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Konu : Mal Beyanı

TAPU VE KADASTRO ………BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE

 

 İlgi :  a) 3628 sayılı Mal  Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

          b) 10/08/1990 tarih ve 90/748 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Yürürlüğe konulan

               Mal Bildiriminde  Bulunulması Hakkında Yönetmelik. 

        

          3628  sayılı  Mal  Bildiriminde  Bulunulması,  Rüşvet  ve  Yolsuzlukla  Mücadele  Kanununun  ikinci  bölümünde 
bildirimin konusu,  bildirimin zamanı,  bildirimin yenilenmesi  hususları  ayrı  ayrı  açıklanmış,  aynı  Kanunun üçüncü 
bölümünde ise ceza hükümlerini içeren maddeler sıralanmıştır.

           Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında ilgi (b) yönetmelikte ise,  mal bildiriminin şekli, düzenleniş biçimi, 
sayısı, neleri kapsayacağı, merciine nasıl ulaştırılacağı ve kanunun uygulanmasına ilişkin diğer hususlar belirtilmiştir. 
Söz konusu kanunun yedinci maddesinde bu kanun kapsamında görevlere devam edenlerin sonu  (0) ve  (5) ile biten 
yılların en geç Şubat ayı sonuna kadar bildirimlerinin yenileneceği, onuncu madde de ise belirtilen sürelerde ve gerçeğe 
aykırı bildirimde bulunanlara değişik sürelerle hapis cezası verileceği hüküm altına alınmıştır.

          Ancak, incelemeler sonucunda mal beyanlarının bahsedilen kanun ve yönetmelik hükümlerine  aykırı olarak eksik 
ve hatalı düzenlendiği, ek mal bildirimlerinin zamanında gönderilmediği, mal varlıklarındaki artışların kaynaklarının 
açıklanmadığı  tespit  edilmektedir.  Mal  bildirimi  konusunda kanun ve  yönetmeliğe  aykırı  hareket  edenler  hakkında 
kanunda belirtilen cezaların uygulanacağı, ayrıca 657 sayılı kanunun 125. D-j maddesine göre kademe ilerlemesinin 
durdurulması  cezası  ile  tecziye  edileceği  göz  önünde  tutularak,  mal  bildirimi  ile  yükümlü  tüm  personelin  mal 
bildirimlerinin  EK-1  de  belirtilen  maddeler  doğrultusunda  düzenlenerek  genel  beyanların  en  geç  26/02/2010 
tarihine kadar, genel beyan verildikten sonra mal varlıklarında meydana gelen değişiklik nedeniyle verilecek ek 
beyanların ise değişiklik  tarihinden itibaren en geç  bir ay içerisinde kaynaklarının da açıklanmak suretiyle 
Personel  Dairesi  Başkanlığına gönderilmesi gerekmekte olup, konunun Bölge Müdürlüğünüze bağlı  tüm birimlerde 
çalışan personele duyurularak imza karşılığı tebliğ edilmesini ve birer suretin şahsi dosyalarına konulması hususunda,

           Gereğini önemle rica ederim     

                                                                                                                    Ömer Ali Anbar

                                                                                                                      Genel Müdür a.

                                                                                                             Genel Müdür Yardımcısı       
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MAL BİLDİRİMİ VE EK MAL BİLDİRİMİ FORMUNUN DOLDURULMASINDA DİKKAT EDİLECEK 
HUSUSLAR

 

DAYANAK

04/05/1990 tarih  20508 sayılı  Resmi  Gazetede  yayımlanan  3628 sayılı  Mal  Bildiriminde  Bulunulması,  Rüşvet  ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu ve bu Kanuna dayandığı 15/11/1990 tarih 20696 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik.

 

GENEL BEYAN DÖNEMİ

 

1- Kamu Hizmeti gören memurlar sonu (0) ve (5) ile biten yılların en geç  Şubat ayı sonuna   kadar Mal Bildirimlerini 
yenilemek zorundadırlar. (28/02/2010)

 

GENEL BEYANDA BİLDİRİLECEK MAL VARLIKLARI

 

2- Genel Mal Bildiriminde ( Genel Beyan) Kamu hizmeti gören memurların kendileri ile eşleri ve velayeti altındaki 
çocuklarının taşınır veya taşınmaz malları ile arsa veya yapı kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan hisselerini, para ve 
para hükmündeki kıymetli kağıtlar, hisse senedi ve tahviller, altın ve mücevheratı, her türlü kara, deniz ve hava taşıt 
araçları, traktör, biçer-döver, harman makinesi, diğer ziraat makineleri, inşaat ve iş makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve 
antika eşyaları , hakları, alacakları, borçları, gelirleri, yapılan aylık net ödemenin beş katı (Maaşın beş katı) tutarındaki 
tüm değerleri kısaca mal varlıklarının hepsini beyan etmek zorundadırlar.

3- Mal varlıkları, Mal Bildirimi tarihindeki değerleri esas alınmak suretiyle beyan edilecektir.  

4- Eşi çalışanlar ayrı ayrı Mal Bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

 

EK MAL BİLDİRİMİ

 

5- Kendisinin,  eşinin veya  velayeti  altındaki  çocukların  mal  varlıklarında meydana gelen  değişiklikleri,  değişikliği 
izleyen en geç 1 ay içerisinde ek mal bildirimi vermek zorundadırlar.

    Ek mal bildiriminde sadece meydana gelen değişiklik bildirilecek olup yeniden tüm mal varlıkları bildirilmeyecektir.  

 

MAL BİLDİRİMİ FORMUNUN DOLDURULMASI

 

6- Mal bildirim formu önlü arkalı olarak tek nüsha doldurulup ad – soy ad ve tarih belirtmek suretiyle bildirim sahibi 
tarafından imzalanacaktır. 

7- Gerek genel beyan döneminde gerekse ek mal  bildirilmesi gerektiği durumlarda Süresi içerisinde ve usulüne uygun 
olarak  mal bildiriminde bulunmayanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları kanunun 125. maddesinin D-j fıkrasına 
göre “ belirlenen durum ve sürelerde mal bildirimine bulunmamak” suçundan kademe ilerlemesinin durdurulması cezası 
ile  cezalandırılır.  Ayrıca  ilgili  kanun  ve  yönetmelik  hükümlerine  göre  yapılacak  inceleme  sonucu  Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır.

 

NOT: Mal bildirimi formu  ve diğer hususlar hakkında Genel Müdürlüğümüzün www.tkgm.gov.tr adresindeki 
Personel  İşlemleri  Sayfasından da temin edilebilmektedir.  Ancak mal  bildirimi  formu önlü arkalı  tek nüsha 
olarak doldurulacaktır.

 

http://www.tkgm.gov.tr/

