10 Aralik 2010 CUMA Resmi Gazete Say : 27781
KANUN

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 6083 Kabul Tarihi: 25/11/2010

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar, Gorev ve Yetki

Amag ve tamimlar

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; miilkiyet hakkini tespit etmek iizere tasinmazlarin kadastro
cahismalarim planlamak, yiriitmek, yenilenmesini ve giincellenmesini saglamak, tapu sicillerini  olusturmak,
arsivlenerek korunmasini saglamak, harita yapmak, tiretim standartlarin: tespit etmek ve arsivlenmesini saglamak
iizere, Bayindirhk ve Iskan Bakanhgina bagh Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile teskilatlanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Bayindirlik ve iskan Bakanini,

b) Bakanlik: Bayindirhik ve iskan Bakanhgin,

c) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Mudiirini,

¢) Genel Miidiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Mudirligiini,

d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu,

ifade eder.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 2 - (1) Genel Miidirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bigimde tutulmasini, tasinmazlarla ilgili her
tirli akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasim, siciller tizerindeki degisikliklerin takibini,
denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek korunmasini saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin yenilenmesini ve
giincellenmesini saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini yiriitmek.

¢) Biiyiik olgekli kadastral ve topografik haritalarin tretilmesi amaci ile jeodezik altyapi, havadan fotograf
alimi, 1/5000 ve daha st 6lcekli fotogrametrik ve yersel harita tiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, kontrol
etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita tiretim izleme merkezini olusturmak, verilerden gercek ve tiizel
kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin faydalanmasini saglamak, cografi bilgi sistemleri konusunda verilecek
gorevleri yapmak.

d) Yabanc: uyruklu gergek ve tiizel kisilerin tlkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini yapmak, Tirkiye
Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tiizel Kkisilerin yurtdisindaki tasinmazlar: ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak,
devletleraras: emlak miizakerelerine katilmak.

e) Gorev alamyla ilgili konularda, diger tlkeler ve uluslararast kuruluslar ile isbirligi yaparak miisterek
projeler planlamak, yiiriitmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansh Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolari Hakkinda Kanun
hiukiimlerine gore harita ve kadastro mithendislik biirolarina lisans vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarin
belirlemek ve denetlemek.

g) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve esaslarin
belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Mudirligin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve kuruluslar: ile
meslek kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilata
Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilar ve yetki devri
MADDE 3 - (1) Genel Miidiir, Genel Midiirligiin en st amiri olup, Genel Mudiirkigii temsil eder.
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(2) Genel Midiir, Genel Midirlik hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal amag¢ ve politikalara, kalkinma
planlarina, yillik programlara, stratejik plana, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak, gérev alanina
giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Bakana kars1 sorumlu olarak yiiriitiir.

(3) Genel Miidiir, merkez ve tagra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle goérevli ve
yetkilidir.

(4) Genel Miidiir, hizmet birimlerine faaliyet alanlarina giren konularda benzer gorevler verebilir.

(5) Genel Midiire yardimct olmak iizere en fazla ti¢ genel mudiir yardimcis: atanabilir. Genel miudiir
yardimcilari, Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(6) Genel Miudiir ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarint agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Genel Mudiirligin her kademedeki yoneticileri; yapmakla yiikiimlii bulunduklart hizmet ve gorevleri
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiiriitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu

MADDE 4 - (1) Genel Mudiirliige intikal eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile bunlara iliskin
uygulama ve goriis farkliliklarini gidermek tizere Tapu ve Kadastro Kurulu kurulmustur. Kurul; Genel Miidiiriin
veya incelenen konunun niteligine gore gorevlendirecegi bir genel midiir yardimcisinin bagskanhginda, Teftis Kurulu
Bagkani, I. Hukuk Misaviri, Tapu Dairesi Bagkan1 ve Kadastro Dairesi Baskani ile Genel Miudir tarafindan
gorevlendirilecek dort tiyeden olusur.

(2) Genel Mudir tarafindan gorevlendirilecek tyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi de tapu ve hukuk
konularinda bilgi ve deneyim sahibi kisiler arasindan segilir.

(3) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baghdur.

(4) Genel Midirlik disindan gorevlendirilen Kurul yelerine, ayda dort toplantiyr gegmemek {izere,
katildiklar: her toplant: igin (3000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
huzur hakki 6denir.

Teskilat

MADDE 5 — (1) Genel Mudiirliik, merkez teskilat: ve tasra teskilatindan olusur. Merkez tegkilati; ana hizmet,
damigma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olusur. Genel Midirligiin merkez teskilati ekli (1)
sayili cetvelde gosterilmistir.

(2) Genel Midirliigiin ana hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Tapu Dairesi Bagkanligi;

1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Tapu Mudiirliiklerinin ~sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yilhik calisma
programlarint hazirlamak, yaptiklar: iglemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve sonuglarin: degerlendirmek,

3) Tapu sicillerinin olusturulmasin: ve diizenli sekilde tutulmasin: saglamak,

4) Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

5) Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarinin reddine dair tapu mudiirliklerince verilen kararlara kars: yapilan
itirazlart inceleyerek Genel Miidirliik goristni hazirlamak,

6) Tapu midirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlar: incelemek, geregini tespit ve takip etmek,

7) Tasinmaza yonelik aracihik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve esaslarin
belirlemek.

b) Kadastro Dairesi Bagkanligs;

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro islemlerinin mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak igin gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Kadastro madiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin kadastro ¢alismalarini;
kalkinma planlarina ve yillik programa uygun olarak planlamak, is programlarin: onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve
3402 sayil Kadastro Kanununa gore yapilmasini saglamak, midirliklerin yaptiklar: islere ait istatistiki bilgilerin
sonuglarint degerlendirmek,

3) 5368 sayili Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek, bu birolarin
faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydin: tutmak,

4) Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallastiriimasina ve giincellenmesine karar vermek, yillik calisma
programlarini yapmak ve yapilan isleri takip etmek,

5) Tapu planlarinin teknik yonden reddine dair midiirliklerce verilen kararlara karsi yapilan itirazlan
inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiini hazirlamak,

www.artvinkadastro.gov.tr Editor: M. Faruk DEMIR/Kontrol Miihendisi 2/18




6) Kadastro midiirliiklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini tespit ve takip etmek,

7) Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

8) Kadastro galismalarinin teknik islerinin bir kismini veya tamamini gercek veya tiizel Kisilere yaptirmak,
sonuglarini takip etmek ve denetlemek,

9) Talebe bagh islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve diger sebeplerle
meydana gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik islerin yapilmasin: planlamak, izlemek
ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Harita Dairesi Bagkanligs;

1) Kalkinma plan1 ve yillik programlar g¢ercevesinde harita ve harita bilgileri dretimi ile ilgili planlama
yapmak, ¢alismalar1 koordine ve takip ederek degerlendirmek,

2) Biiyiik 6lgekli harita ve harita bilgileri tiretim standartlarin: tespit etmek ve iretimin belirlenen standartlara
uygunlugunu denetlemek,

3) Biiyiik o6lgekli kadastral ve topografik haritalarin dretilmesi amact ile jeodezik altyapi, havadan fotograf
alimi, 1/5000 ve daha iist olgekli fotogrametrik ve yersel harita tiretimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol
etmek,

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin faydalanmasini saglamak,

5) Harita tiretim izleme merkezini olusturmak ve sirdirilebilirligini saglamak,

6) Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

¢) Yabanci isler Dairesi Baskanligi;

1) Genel Mudiirligiin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve islemlerini yiriitmek,

2) Yabanci uyruklu gercek ve tizel Kisilerin tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini takip etmek,
diizenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasini saglamak,

3) Ilgili bakanlik ve kuruluslarla ishirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tiizel kisilerin
yurtdigindaki tasinmaz mallari ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,

4) Yurtdigindaki Tiirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tiirlii tapu ve kadastro
islemlerini, bulunduklar: iilkede yerine getirebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

5) Genel Midirligin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi c¢ahsmalar, diger birimler ve kurumlarla
koordinasyon saglayarak yiiriitmek,

6) Genel Mudirligiin gorev alaniyla ‘ilgili konularda uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek,
Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararas toplantilarin organizasyonunu yapmak ve bunlara iliskin islemleri yiiritmek.

d) Arsiv Dairesi Baskanligs;

1) Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiiriitmek, merkezi ve tasra arsivieme hizmetlerini diizenlemek,

2) Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

3) Yurtici ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftalar: ile teknik
belgelerin merkezde veya tagrada arsivlenmesini saglamak,

4) Eski yazih tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya ¢evirmek, kayit ve belgeleri degerlendirmek, tarihi degeri
haiz olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin bilimsel calismalarina hazirlamak ve calismalarin
sonuglarint degerlendirmek,

5) Arsiv malzemesinin kopyalarini gikararak devamliligini saglamak, tahribini 6nleyecek tedbirleri almak,
onarim ve yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve metotlar: hakkinda arastirmalar yaparak sonuglarina
gore yenilikleri tespit etmek ve bu yeniliklerin uygulanmalarint saglamak ve bunlarin hacimlerini kiiciiltmek icin
film, mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,

6) lgililerin talebi iizerine tapu kayit ve belge rneklerini ¢ikarmak ve ilgililere vermek,

7) Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde sergilemek,

8) Kurum arsivi hizmetlerini yiriitmek.

(3) Genel Midiirliigiin danigsma ve denetim birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Baskanhgz;

1) Genel Midiiriin emri veya onayi iizerine, merkez ve tasra teskilatinin her tirlii faaliyet ve islemiyle ilgili
olarak Genel Mudiir adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerini yiritmek,

2) Mifettiglerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlart Baskanlik
goristi ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,

3) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

b) Hukuk Misavirligi;

1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak
ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Mudiirligi temsil etmek,
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2) Genel Midiir, Genel Midiirlik birimleri, Basbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda gériis bildirmek,

3) Genel Miidirlugiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek,

4) Genel Midiirligiin gorevleriyle ilgili kanun, tiziik ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak,

5) Genel Miudiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar: 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

6) Genel Mudurliigiin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

c) Strateji Gelistirme Daire Baskanligs;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri
yapmak.

(4) Genel Mudiirligiin yardimer hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhg;

1) Genel Midiirligiin insan kaynaklar1 politikas: ve planlamas: konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

2) Genel Midiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, ticret, sendika ve benzeri 6zlik
haklar: islemlerini yiritmek,

3) Genel Midirliik personelinin hizmet igi egitim programini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlarini yapmak veya yaptirmak,

4) Genel Mudirligin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile koordineli olarak egitim
programlart hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, sinavlarint yapmak veya yaptirmak.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig;

1) Genel Mudiirliik hizmetlerinin yiirtitiilmesi igin gerekli arag, gereg ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiriitmek, koordine etmek ve kayitlarini tutmak,

2) Genel Miudiirliik igin ihtiyag duyulan hizmet binasi ve diger tesisleri yapmak veya yaptirmak, tahsisini
saglamak, ingaat ve yapim islerini yiiriitmek, takip ve kontrol etmek,

3) Genel Midiirlik i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini yiriitmek,

4) Genel Midiirligiin saglik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin givenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma,
bakim, onarim, tasima ve benzeri islerini yiiriitmek,

5) Genel evrak iglerini yiiriitmek,

6) Genel Mudiirligiin i¢c ve dis protokol hizmetleri ile tamtim, yayin, basin ve halkla iliskilerle ilgili
faaliyetlerini planlamak ve yiiratilmesini saglamak,

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde bilgi edinme hakkini kullanmak
isteyenlerin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme
hakkini kullananlar arasinda koordinasyon gérevini yiiriitmek,

8) Genel Midirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligs;

1) Genel Miidiirlagiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiriatmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda
koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

2) E-Devlet uygulamalarimin Genel Miudirlik ile ilgili ¢alismalarint yapmak, mekansal bilgi sistemini
olusturmak, koordine etmek ve yiiriitmek,

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akis1 diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlar: tiretmek veya saglamak,

4) Genel Mudiirligiin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi ¢evrim
ici ve cevrim dis1 veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar: belirlemek,

5) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin kullanilmasinda diger kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak,

6) Genel Mudirlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasint saglamak,

7) Tapu ve kadastro igslemlerine iligkin istatistiki verileri toplamak.
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(5) Genel Mudirlugiin tasra teskilati, bolge miidirlikleri ile bu midirliiklere bagl kadastro mudiirliikleri ve
tapu midirliiklerinden olusur. Kadastro madirlikleri illerde; tapu madirliikleri, merkez ilge ve diger ilgelerde
kurulur.

(6) lgenin sosyal ve ekonomik gelismislik durumu, niifus sayis: ve tapu islemi hacmi dikkate alinmak
kaydiyla, tapu midirliiklerinin gorev ve yetkilerinin bagka tapu mudiirliigiine devredilmesine, Genel Midiiriin teklifi
uzerine Bakan yetkilidir.

(7) Bolge Miudiirleri, kendilerine bagl birimlerin amiri ve Genel Midirligiin tasra teskilatindaki en yetkili
temsilcisi olup, bolgesindeki is ve islemlerden dolay: iist kademelere kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM
istihdam

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 6 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayilh Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin
Kanun hiikiimleri diginda kalan memurlarin atamalar1 Genel Midiir tarafindan yapilir. Ancak Genel Miidiir bu
yetkisini gerekli gordigii alt kademelere devredebilir.

(2) Daire Bagkan ve tistii gorevlere atanmak icin en az dort yilhik yiiksekogrenim gormiis olmak sarttir.

(3) Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslar ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin tilkemizdeki tapu ve
kadastro iglemlerini yiritmek tizere, Genel Midiirliikge 6nerilen personel 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil Disisleri
Bakanliginin  Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu  maddesinin altinci fikrasina istinaden
gorevlendirilebilir.

(4) Genel Miudirliik merkez teskilatinda; Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskans, I.
Hukuk Musaviri, Daire Bagkani, Hukuk Misaviri, Tapu ve Kadastro Uzman: ve Uzman Yardimcisi kadrolarina
atananlar, kadrolar: karsilik gosterilmek suretiyle, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
kanunlarin sozlesmeli personel ¢ahistirnlmas: hakkindaki hikiimlerine bagh olmaksizin soézlegsmeli olarak
calistirilabilir.

(5) Kadro karsihg: sozlesmeli olarak Genel Miudiirliikte fiilen ¢alisan personele bu Kanuna ekli (11) sayih
cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan ticretleri arasinda kalmak tizere, Genel Miidir tarafindan
belirlenecek tutarda ayhk briit sozlesme ticreti 6denir. Sz konusu personele, ¢alistiklar1 giinlerle orantili olarak
(hastalik ve yillik izinleri dahil), ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sozlesme ticreti tutarinda ikramiye
6denir. Bunlardan tistiin gayret ve ¢alismalari sonucunda emsallerine gore basaril calisma yaptiklar: tespit edilenlere
Genel Midiriin teklifi, Bakanin onayi ile haziran ve aralik aylarinda birer aylik s6zlesme ticreti tutarina kadar tesvik
ikramiyesi odenebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile s6z konusu personele yapilacak diger
6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Tapu ve kadastro uzmanlar ve miifettisler

MADDE 7 — (1) Genel Midiirlik ana hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmani ve uzman yardimcist
istihdam edilebilir.

(2) Tapu ve kadastro uzman yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri; harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve fotogrametri miithendisi yetistiren fakiilteler ile
arsivcilik, kitiphanecilik, bilgi ve belge yonetimi boliimleri ile programinda Osmanl Paleografyas: derslerine yer
verilen tarih ve Tiirk dili ve edebiyati béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurtici veya yurtdisi yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Her sinav doneminde Genel Miidiirliikge tespit edilecek Kamu Personeli Segme Sinavi puan tiiriinden
sinav ilaninda belirtilen taban puani almig olmak.

¢) Yarigma sinavinin yapildig: giin itibariyla otuz yasini doldurmamis olmak.

¢) Genel Mudiirliik tarafindan yapilacak mesleki bilgiyi iceren yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Ikinci fikraya gore tapu ve kadastro uzman yardimecihigina atananlar, en az iic yil fiilen calismak, bu siire
icinde olumlu sicil almak ve hazirladiklar tez kabul edilmek kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkini
kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Tapu ve Kadastro Uzmani kadrolarina atanirlar.

(4) Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler
ile yeterlik sinavinda tist tste iki defa basarili olamayanlar bu unvanlarini kaybeder ve durumlarina uygun baska
kadrolara atanirlar.
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(5) Tapu ve kadastro uzman yardimcilarinin segilme, tez hazirlama, mesleki yeterlik sinavlari ile galisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(6) Miifettis yardimcihigina atanabilmek i¢in 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek
olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler ile harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve fotogrametri miihendisi yetistiren fakiiltelerden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtici veya yurtdisi yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Saglik durumunun, her tarlii iklim ve yolculuk kosullarina elverigli oldugunu saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.

c) Her sinav doneminde Genel Midiirlikkce tespit edilecek Kamu Personeli Se¢me Sinavi puan tiiriinden
sinav ilaninda belirtilen taban puan: almis olmak.

¢) Yarigma sinavinin yapildig giin itibariyla otuz yasin1 doldurmamis olmak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(7) Miifettis yardimcihginda en az ii¢ yil fiilen ¢calismak ve olumlu sicil almak sartiyla agilan mesleki yeterlik
stnavinda basaril olanlar Miifettis kadrosuna atanirlar.

(8) Yapilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler ile yeterlik sinavinda st tiste iki defa basarili olamayanlar bu unvanlarini kaybeder ve durumlarina
uygun baska kadrolara atanirlar.

(9) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinin sekli ve uygulama esaslar: ile mifettislerin yetistirilmeleri
yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Déner Sermaye Isletmesi, Cesitli ve Son Hiikiimler

Doner sermaye isletmesi

MADDE 8 - (1) Genel Mudiirliik, drettigi her tirli tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi ve belgeleri ile
sundugu hizmetlerden gelir elde etmek {izere merkez veya bolge midiirliikleri biinyesinde doner sermaye isletmeleri
kurar.

(2) Doner sermaye isletmeleri igin kendi kaynaklarindan karsilanmak tizere dort milyon Tiirk Liras: sermaye
tahsis edilmistir. Bu miktar Maliye Bakanhgimin uygun goriisii tizerine Bakanlar Kurulunca bes katina kadar
artirilabilir. Bu suretle artirilan sermaye elde edilen Karlarla karsilanir. Odenmis sermaye tutar: tahsis edilen sermaye
tutarina ulastiktan sonra elde edilen Karlar, doner sermaye hizmetlerinde kullaniimak tizere ertesi yilin gelirlerine
ilave edilir.

(3) Genel Midiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg, satin alma, bakim, onarim, yapim, sigorta,
kiralama, arastirma, tanitim, temsil, egitim giderleri, yurtdisinda yiiriitiilecek proje giderleri, kadastro hizmetlerinin
yapilmast, yenilenmesi, giincellenmesi ve her tiirlii harcamalar doner sermaye gelirlerinden karsilanabilir.

(4) Doner sermaye faaliyetlerine iliskin hizmetler Genel Mudiirliik personeline ek gorev olarak yaptirildig:
takdirde, doner sermaye- gelirlerinden o6denmek tizere, kendilerine (100-300) rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsay: ile ¢carpimindan elde edilecek tutardan, yaptiklari hizmetin 6zelligine ve giigliigiine gore Genel
Midiriin onayi ile belirlenecek miktarda aylik ek gorev ticreti verilebilir.

(5) Doner sermaye isletmelerinin yonetimi, faaliyet alanlari, isleyisi, sermaye kaynaklari, her tiirlii idari ve
mali islemleri ile gelirlerine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin da goriisii alinarak ¢ikartilacak yonetmelikle
belirlenir.

Diizenleme gorev ve yetkisi, yetki alinarak tapu islemi yapilmasi

MADDE 9 - (1) Genel Midiirlik, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri tiiziik, yonetmelik,
teblig, genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis Kurulunun calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

(3) Tapu Mudiirliikleri, hak sahibinin talebi tizerine, kendi yetki alan1 disinda bulunan tasinmazlarla ilgili tapu
islemlerini, tasinmazin bulundugu tapu midirligiinden yetki almak ve kanunen bir engel olmadigin: tespit etmek
suretiyle yapmaya yetkilidir. Bu fikraya gore yapilacak tapu islemlerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

(4) Genel Mudiirliik, sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye yetkilidir.

Eklenen, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler ile atiflar

MADDE 10 - (1) 657 sayihh Kanunun;
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a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” boliminin (A) fikrasimin (11) numarali bendine “Vakif Uzman
Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcilari,” ibaresi; “Vakif
Uzmanhgna,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tapu ve Kadastro Uzmanligina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” kismmnin “A- Ozel Hizmet Tazminat:” bsliminiin (i) bendine
“Vakif Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tapu ve Kadastro Uzmanlari,” ibaresi,

c) EKli (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin  “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (h) bendine “Vakif
Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tapu ve Kadastro Uzmanlari,” ibaresi; (I1) sayili Cetvelin “2-Yarg:
Kuruluglari, Bagli ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” bashgim tasiyan béliimiinde yer alan
“Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tapu ve Kadastro Bélge Miidiirii,”
ibaresi,

eklenmistir.

(2) 657 sayih Kanunun EKIi (11) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “5-Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar
ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” bsliimiinden “Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi Miidiirii,” ibaresi cikarilms; (11)
sayil Cetvelin “5-Yarg: Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” béliimiinde yer
alan “Tapu ve Kadastro Kurs Miidiiri” ibaresi “Tapu ve Kadastro Egitim Mudiiri” olarak degistirilmistir.

(3) 657 sayih Kanunun EKIi (11) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “5-Yargi Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar
ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” bsliimiinde yer alan “Tapu Sicil Midiirii” ibaresi “Tapu Miidiirii” olarak
degistirilmistir.

(4) EKli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvelin Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiine ait
boliimiinden gikarilmug, ekli (I1), (111) ve (1V) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek ayn1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligiine ait boliimiine (1) ve (1V) sayih listeler ve
Bayindirhik ve iskan Bakanhg: boliimiine (111) sayili liste eklenmistir.

(5) 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin “H-Tazminatlar’ ‘kismimn “A) Ozel Hizmet Tazminati”
boliminiin (i) bendinde yer alan «, Tapu ve Kadastro Denetmenleri” ibaresi ile ayn1 Kanuna ekli (1) sayili Ek
Gosterge Cetvelinin “Genel Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (h) bendinde yer alan “Tapu ve Kadastro
Denetmenleri,” ibaresi yiirtirlikten kaldirilmistir.

(6) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) bendinde yer alan “Tapu ve
Kadastro Denetmenleri ve Denetmen Yardimcilar:™ ibaresi yiiriirlikten kaldirilmgtir.

(7) 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayilh Tapu ve Kadastro Genel Midirlagi Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile 3402 sayili Kanunun 37 nci ve 38 inci
maddeleriyle, 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (G) bendi yiiriirlikten kaldirilmstir.

(8) Diger mevzuatta “Tapu Sicil Midiri”ne veya “Tapu Sicil Mudirligi”ne yapilmis atiflar, ilgisine gore
“Tapu Midiri”ne veya “Tapu Mudiirligi”ne yapilmis sayilir.

(9) Diger mevzuatta 3045 sayili Kanuna yapilmig atiflar, bu Kanuna yapilmis sayilir.

(10) Bu Kanunun uygulanmasinda 22/4/1925 tarihli ve 657 sayili Harita Genel Komutanligi Kanunu
hiikimleri saklidir.

Gegis hiitkiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Genel Miidiirliik teskilat;, bu Kanun esaslarina gore alt1 ay icerisinde yeniden
diizenleninceye kadar bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam
olunur.

(2) Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihte, Genel Mudiir, Genel Midiir Yardimcisi, Daire Baskani, Teftis
Kurulu Baskani, I. Hukuk Misaviri ile Bolge Mudiira kadrolarinda bulunanlardan uygun gérilenler gorevlerine
devam ederler. Bunlardan gorevlerine devami uygun gorilmeyenler ile kadro unvanit kaldinlan veya
degistirilenlerden Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar bu Kanunla Bayindirhk ve iskan
Bakanlig: adina ihdas edilen ekli (111) sayili listede yer alan Bakanlhik Miisaviri kadrolarina; Daire Baskani, Teftis
Kurulu Baskani, I. Hukuk Misaviri ile Bolge Miidiirii kadrolarinda bulunanlar bu Kanunla Genel Miidiirliik adina
ihdas edilen ekli (1V) sayili listede yer alan Miisavir kadrolarina bir ay iginde atanirlar. Bunlar, s6z konusu kadrolara
atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, sozlesme iicreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar), her tirli
zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin: almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklar: yeni kadrolarin
aylhk, ek gosterge, sozlesme iicreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar: (fazla galisma iicreti harig) toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar
aylk, ek gosterge, sozlesme iicreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 (fazla calisma ticreti harig) toplam net tutarindan az olmas: halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar
atandiklar kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. EKli
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(11) ve (1V) sayih listelerde yer alan kadrolar, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilr.

(3) Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar degisen yahut kaldirilan personel, en ge¢ alti ay iginde
kazanilmig hak aylik derecelerine uygun olmak kaydiyla Genel Mudiirliikte ihtiyag duyulan diger kadrolara atanirlar.
Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarint almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla calisma ticreti harig) toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh
olarak en son ayda almakta olduklar1 ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla
calisma tcreti harig) toplami net tutarindan az olmas: halinde, aradaki fark atandiklari kadroda kaldiklar: siirece
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

(4) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte sube miidiirlerinin gorevleri devam eder. Merkez teskilati ana
hizmet birimlerindeki sube miidiirlerinin kadrolar1 herhangi bir sekilde bosalmas: halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(5) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(6) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen
gorevler daha once bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam olunur. Genel Miidirlik,
teskilat ve kadrolarini en geg alt1 ay i¢inde bu Kanuna uygun hale getirir.

(7) Bu Kanunun yirirlage girdigi tarihteki mevcut bolge mudiirliklerinin gorev ve yetkileri aynen devam
eder. Genel Midirlagiin tasra teskilati, bu Kanunun esaslarina gore yeniden diizenleninceye kadar gorev ve
hizmetleri mevcut tasra teskilat: tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur.

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde diizenlenmesi 6ngoriilen yonetmelikler en gec alti ay iginde yiiriirliige
konulur. Bu yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(9) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte, Genel Mudiirliikte “Tapu ve Kadastro Denetmeni” ve “Tapu ve
Kadastro Denetmen Yardimcisi” olarak gorev yapmakta olan personel bir ay icinde talep etmeleri halinde, sirasiyla
“Tapu ve Kadastro Uzman1” ve “Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcisi” kadrolarina atanirlar. Anilan personelin Tapu
ve Kadastro Denetmenliginde veya Tapu ve Kadastro Denetmen Yardimcihginda gegirmis olduklar sireler
atandiklar kadrolarda gegirilmis sayilir.

(10) Bir defaya mahsus olmak iizere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Genel Midiirliikte 657
sayih Kanuna tabi olarak bes yil siireyle gorev yapan ve kirk yasindan giin almamis olanlar, bu Kanunun 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) ve (c) bendi hari¢ diger sartlari tagimalar kaydiyla ve Kanunun yiriirlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢inde basvurmalari halinde, Genel Midiirliik tarafindan agilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar. Yapilacak sinavin usul ve esaslari Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir. Yapilan sinavda basarili
olanlar Tapu ve Kadastro Uzmanlig: kadrosuna atanirlar. Ancak bu sekilde atanacaklarin sayisi, toplam tapu ve
kadastro uzmani kadrolar: sayisinin yiizde yirmisini gegcemez.

Devir hiikiimleri

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte Genel Miidiirliik tasra teskilatinda kapatilan
birimlere ait tasinir, arag, gere¢, malzeme, demirbas, tasit ve her tirlia hak ve yikimlilikler ile tahsisli hizmet
binalari ve lojmanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Genel Miidiirliikge mevcut mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde Tapu ve Kadastro Bolge Mudiirliikleri, Kadastro Mudiirlikleri ve Tapu
Midiirliklerine devredilir. Bu devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

9/12/2010
(1) SAYILI CETVEL .
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI
Genel Miidiir G\?gi:hl\r/lnl;:isl:r Ag?rmlzer:iet Denlg‘zt‘irrllzsgi?’i‘r;ﬁleri Yardimer Hizmet Birimleri
Genel Miidiir Genel Midiir 1- Tapu Dairesi 1- Teftis Kurulu 1- Insan Kaynaklar1 Dairesi
Yardimcisi Bagkanlig Bagkanlig Bagkanlig
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Genel Midiir 2 Ka.das.tro 2- Hukuk 2- Destek Hizmetleri Dairesi
Yardimcisi Dairesi Miisavirligi Bagkanlig1
Bagkanlig1
Genel Midiir | 3- Harita Dairesi 3 S trateji . 3- Bilgi Teknolojileri Dairesi
Yardimcisi Bagkanlig1 Gelistirme Daire Bagkanlig1
Bagkanlig1
4- Yabanci Isler
Dairesi
Bagkanlig1
5- Arsiv Dairesi
Bagkanlig1

(1) SAYILI CETVEL

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONELINE iLiSKiN AYLIK UCRET SINIRLARI (BRUT TL)

GOREV UNVANI TABAN UCRETI TAVAN UCRETI

Genel Miidiir 2475,00 2675,00
Genel Midiir Yardimcisi,

Teftis Kurulu Bagkani, 1790,00 2575,00
1. Hukuk Miisaviri

Daire Bagkani 1690,00 2360,00
Hukuk Miisaviri 1675,00 2305,00
Tapu ve Kadastro Uzmani

Kadro Derecesi 1 1650,00 2200,00
Kadro Derecesi 2 1600,00 2150,00
Kadro Derecesi 3 1550,00 2100,00
Kadro Derecesi 4 1500,00 2050,00
Kadro Derecesi 5 1450,00 2000,00
Kadro Derecesi 6 1400,00 1950,00
Kadro Derecesi 7 1350,00 1900,00
Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcist 1300,00 1650,00

(I)SAYILI LiSTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESi  ADEDi TOPLAMI
GIH TAPU ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH FEN DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH TASARRUF ISLEMLERI DAIREST BASKANI 1 1 1
GIH PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIiH EGITIM DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIiH TAPU VE KADASTRO KURS MUDURU 1 1 1
GIH UZMAN 1 2 2
GIH UZMAN 3 1 1
GIH MUTERCIM 3 1 1
GIH MUTERCIM 7 1 1
GIH COZUMLEYICI 1 3 3
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GIiH COZUMLEYICI 2 2 2
GIiH COZUMLEYICI 3 3 3
GIiH COZUMLEYICI 4 1 1
GIH COZUMLEYICI 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI 3 1 1
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI 5 1 1
GIH SEF 3 64 64
GIiH SEF 4 9 9
GIiH SEF 5 9 9
GIiH SEF 6 11 11
GIiH SEF 7 2 2
GIH AYNIYAT SAYMANI 1 3 3
GIH MEMUR 5 11 11
GIH MEMUR 6 3 3
GIH MEMUR 7 4 4
GIH MEMUR 8 6 6
GIH MEMUR 10 11 11
GIH AMBAR MEMURU 5 2 2
GIH AMBAR MEMURU 10 4 4
GiH AYNIYAT MEMURU 5 4 4
GIiH TAPU ARSIV MEMURU 7 3 3
GIiH TAPU ARSIV MEMURU 8 6 6
GIiH TAPU ARSIV MEMURU 9 3 3
GIiH TAPU ARSIV MEMURU 10 3 3
GIH TAPU TETKIK MEMURU 4 4 4
GIH TAPU TETKIK MEMURU 5 5 5
GIH TAPU TETKIK MEMURU 6 13 13
GIiH MUTEMET 5 2 2
GIiH MUTEMET 7 3 3
GIiH MUTEMET 8 2 2
GIiH SEKRETER 6 4 4
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 3 53 53
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 4 33 33
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 5 68 68
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 6 27 27
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 7 35 35
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 8 14 14
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 9 17 17
GIiH VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 10 36 36
GIH SOFOR 5 5 5
GIH SOFOR 7 2 2
GIiH SOFOR 8 4 4
GIiH SOFOR 9 4 4
GiH SOFOR 11 4 4
GIiH SOFOR 12 5 5
GIiH MATBAACI 5 1 1
GIiH MATBAACI 7 2 2
GIH MATBAACI 9 2 2
GIH MATBAACI 10 4 4
THS KONTROL MEMURU 2 23 23
THS KONTROL MEMURU 3 7 7
THS KONTROL MEMURU 4 1 1
THS KONTROL MEMURU 5 1 1
THS KADASTRO TEKNISYENI 3 29 29
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THS KADASTRO TEKNISYENI 4 9 9
THS KADASTRO TEKNISYENI 5 5 5
THS KADASTRO TEKNISYENI 6 3 3
THS KADASTRO TEKNISYENI 7 1 1
THS KADASTRO TEKNISYENI 8 1 1
THS KADASTRO TEKNISYENI 10 1 1
THS TEKNIKER 3 13 13
THS TEKNIKER 4 2 2
THS TEKNIKER 5 4 4
THS TEKNIKER 6 2 2
THS NIRENGI TEKNISYENI 3 21 21
THS NIRENGI TEKNISYENI 4 4 4
THS NIRENGI TEKNISYENI 5 2 2
THS NIRENGI TEKNISYENI 6 3 3
THS NIRENGI TEKNISYENI 7 4 4
THS STEREO KIY.TEKNISYENI 3 11 11
THS STEREO KIY.TEKNISYENI 4 6 6
THS STEREO KIY.TEKNISYENI 5 2 2
THS STEREO KIY.TEKNISYENI 6 5 5
THS STEREO KIY.TEKNiSYENI 8 1 1
THS UCAK TELSIizCisi 4 1 1
THS UCAK TELSIizCisi 6 1 1
THS UCAK KONTROL MAKINISTI 3 2 2
THS UCAK KONTROL MAKINISTI 5 2 2
THS KARTOGRAF 3 7 7
THS KARTOGRAF 4 2 2
THS RASIT 1 1 1
THS RASIT 3 1 1
THS RASIT 5 2 2
SH DAIRE TABIBI 1 2 2
SH HEMSIRE 1 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 14 14
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 9 1 1
YHS HIZMETLI 5 18 18
YHS HIiZMETLI 7 2 2
YHS HIiZMETLI 8 11 11
YHS HIiZMETLI 9 5 5
YHS HIiZMETLI 10 6 6
YHS HIZMETLI 11 6 6
YHS HIZMETLI 12 5 5
YHS HIZMETLI 13 4 4
YHS HIZMETLI 14 2 2
YHS KALORIFERCI 8 2 2
YHS BEKCI 5 3 3
YHS BEKCI 6 2 2
YHS BEKCI 10 2 2
TOPLAM 800 800
(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
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IPTALi UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMENTI 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMENTI 2 8 8
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMENI 3 4 4
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMENI 4 5 5
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMENI 5 5 5
GiH TAPU VE KADASTRO DENETMENI 6 7 7
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMEN YARDIMCISI 7 10 10
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMEN YARDIMCISI 8 33 33
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMEN YARDIMCISI 9 17 17
GIH KADASTRO MUDURU 1 192 192
GIH KADASTRO MUDURU 2 29 29
GIH KADASTRO MUDURU 3 47 47
GIH KADASTRO MUDURU 4 3 3
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 1 65 65
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 2 5 5
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 3 17 17
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 4 13 13
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 5 10 10
GIH KADASTRO SEFI 3 140 140
GIH TAPU SiCiL MUDURU 1 850 850
GIH TAPU SiCiL MUDURU 2 34 34
GIH TAPU SiCiL MUDURU 3 131 131
GIH TAPU SiCiL MUDURU 4 13 13
GIH TAPU SiciL MUDURU 5 17 17
GIH SEF 3 410 410
GIH SEF 4 138 138
GIH SEF 5 70 70
GIH SEF 6 31 31
GIH SEF 7 4 4
GIH AYNIYAT MEMURU 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 6 1 1
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 7 8 8
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 8 10 10
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 9 18 18
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 10 6 6
GIH SANTRAL MEMURU 10 15 15
GIH SiCIL MEMURU 5 21 21
GIH SiciL MEMURU 6 20 20
GIH SiCiL MEMURU 7 47 47
GIH SiciL MEMURU 8 27 27
GIiH SiCiL MEMURU 9 124 124
GIH SiciL MEMURU 10 37 37
GIH SiCiL MEMURU 12 20 20
GIH SICIL KATIBI 5 36 36
GIH SICIL KATIBI 6 19 19
GIH SICIL KATIBI 7 28 28
GIH SICIL KATIBI 8 34 34
GIH SICIL KATIBI 9 15 15
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GiH SICIL KATIBI 10 141 141

GIH SICIL KATIBI 12 19 19
GIH TAPU ARSIV MEMURU 5 84 84
GIH TAPU ARSIV MEMURU 6 50 50
GIH TAPU ARSIV MEMURU 7 163 163
GIH TAPU ARSIV MEMURU 8 45 45
GIH TAPU ARSIV MEMURU 9 35 35
GIH TAPU ARSIV MEMURU 10 120 120
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 3 861 861
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 4 454 454
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 5 501 501
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 6 510 510
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 7 707 707
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 8 589 589
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 9 429 429
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 10 273 273
GIH SOFOR 5 111 111
GIH SOFOR 7 50 50
GIH SOFOR 8 74 74
GIH SOFOR 9 47 47
GIH SOFOR 10 19 19
GIH SOFOR 11 25 25
GIH SOFOR 12 33 33
GIH SOFOR 13 14 14
GIH MATBAACI 5 1

GIH MATBAACI 8 1 1

THS KADASTRO UYESI 2 19 19
THS KADASTRO UYESI 3 54 54
THS KADASTRO UYESI 4 75 75
THS KADASTRO UYESI 5 49 49
THS KONTROL MEMURU 2 200 200
THS KONTROL MEMURU 3 80 80
THS KONTROL MEMURU 4 5 5

THS KONTROL MEMURU 5 37 37
THS KONTROL MEMURU 6 32 32
THS KADASTRO TEKNISYENI 3 33 33
THS KADASTRO TEKNISYENI 4 31 31
THS KADASTRO TEKNISYENI 5 22 22
THS KADASTRO TEKNIiSYENI 6 20 20
THS KADASTRO TEKNISYENI 7 16 16
THS KADASTRO TEKNISYENI 8 5 5

THS KADASTRO TEKNISYENI 9 8 8

THS KADASTRO TEKNISYENI 10 73 73
THS TEKNIKER 3 41 41
THS TEKNIKER 4 66 66
THS TEKNIKER 5 19 19
THS TEKNIKER 6 9 9

THS TEKNIKER 7 305 305
THS TEKNIKER 8 10 10
THS TEKNIKER 9 21 21
THS TEKNIKER 10 17 17
THS TEKNISYEN 3 7 7

THS TEKNISYEN 4 2 2

THS TEKNISYEN 5 1 1
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THS TEKNISYEN 9 1 1
SH HEMSIRE 3 3 3
SH HEMSIRE 4 3 3
SH HEMSIRE 8 7 7
YH HIZMETLI 7 100 100
YH HIZMETLI 8 80 80
YH HIZMETLI 9 80 80
YH HiZMETLI 10 70 70
YH HiZMETLI 11 41 41
YH HiZMETLI 12 60 60
YH HiZMETLI 13 10 10
YH HIZMETLI 14 19 19
YH BEKCI 5 2 2
YH BEKCI 6 10 10
YH BEKCI 7 11 11
YH BEKCI 9 8 8
YH BEKCI 11 3 3
YH BEKCI 13 2 2
YH ASCI 7 1 1
YH ASCI 10 1 1
YH DAGITICI 6 1 1
YH DAGITICI 7 1 1
YH DAGITICI 8 3 3
YH DAGITICI 10 1 1
YH JALONCU 5 31 31
YH JALONCU 6 8 8
YH JALONCU 7 34 34
YH JALONCU 8 17 17
YH JALONCU 9 14 14
YH JALONCU 10 11 11
YH JALONCU 11 8 8
TOPLAM 10053 10053
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KURUMU

(1) SAYILI LiSTE

: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : DONER SERMAYE ISLETMESI

IPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI ADEDi  TOPLAMI
GIH MEMUR 5 2 2
GIH MEMUR 6 1 1
TOPLAM 3 3
(I1) SAYILI LiSTE
KURUMU: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDIi TOPLAMI
GIH HARITA DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
. BASKANI o 1 1 1
GIH DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI
. BASKANI CENA 1 1 1
GIH BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI
BASKANI 1 1 1
GIH HALKLA ILISKiLER MUDURU 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO EGITIM MUDURU 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 1 10 10
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 3 25 25
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 6 50 50
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 7 135 135
GIH TAPU VE KADASTRO UZMAN
YARDIMCISI 7 175 175
GIH ARSIV MEMURU 7 8 8
GIH ARSIV MEMURU 8 8 8
GIH ARSIV MEMURU 9 8 8
GIH ARSIV MEMURU 10 8 8
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 1 50 50
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 2 50 50
GIH BILGISAYAR ISLETMEN] 3 53 53
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 33 33
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 68 68
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 27 27
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 35 35
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 14 14
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 17 17
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 36 36
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THS MUHENDIS 9 7
THS MATEMATIKCI 6 1
TOPLAM 825
(I1) SAYILI LiSTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKIiLATI : TASRA

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

825

KADRO KADRO  TopPLAM

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI 1
GIiH TAPU MUDURU 1 915 915
GIiH TAPU MUDURU 3 38 38
GIH TAPU MUDURU 4 1 1
GIH TAPU MUDURU 5 3 3
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 886 886
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 479 479
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 5 701 701
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 6 685 685
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 7 822 822
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 8 639 639
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 529 529
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 373 373
GIH ARSIV MEMURU 5 184 184
GIH ARSIV MEMURU 6 150 150
GIH ARSIV MEMURU 7 263 263
GiH ARSIV MEMURU 8 145 145
GiH ARSIV MEMURU 9 135 135
GIH ARSIV MEMURU 10 173 173

TOPLAM 7121 7121

(I1) SAYILI LiSTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : DONER SERMAYE iSLETMESI
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO
] ' _ TOPLAM

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI 1
GIH ISLETME MUDUR YARDIMCISI 1 4 4
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 12 12
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 15 15
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 16 16
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 6 6
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 6 6
GIH ARSIV MEMURU 10 2 2
THS MUHENDIS 3 2 2
THS MUHENDIS 5 2 2
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THS MUHENDIS 7 3 3
THS MUHENDIS 9 3 3
THS ISTATISTIKCI 9 2 2
THS MATEMATIKCI 7 1 1
THS MATEMATIKCI 9 1 1
THS TEKNIKER 8 3 3
THS TEKNIKER 9 3 3
THS TEKNIKER 10 3 3

TOPLAM 84 84

(III ) SAYILI LiSTE

KURUMU :BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST = TUTULU
KADRO KADRO

TOPLAM
SINIFI  UNVANI DERECESi  ADEDI ADEDI 1
GIH BAKANLIK MUSAVIRI 1 4 4
TOPLAM 4 4
(IV) SAYILI LISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
TOPLAM
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDi  ADEDI 1
GIH MUSAVIR 1 12 12
TOPLAM 12 12
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